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RAPPORT MORAL

Nuage de mots illustrant l’année, réalisé par l’équipe lors du séminaire de fin d’année.

La saison 2024-2025 : une année riche et ambitieuse !
L’un des points marquants de cette saison est le déploiement du pôle jeunesse. 
Nous y reviendrons plus en détail dans le rapport d’activité, mais il est important de 
souligner le principe selon lequel les jeunes sont acteurs de leurs propres initia-
tives. 
 
La place des enfants et le partenariat avec la Pom Pom Party, nouveau projet de quar-
tier mis en œuvre grâce à l’enveloppe mutualisée, constituent également des éléments 
forts de cette année. 
 
De nombreuses initiatives portées par les habitants : Les Fenêtres du vendredi, Les 
Tablées de Francisco, Vide ta chambre, La Cyclofficine populaire… Autant de projets qui 
animent la vie locale et contribuent à créer du lien entre les habitants. 
 
Le développement des ateliers solidaires s’est poursuivi avec l’aide aux démarches admi-
nistratives, les ateliers de français ... 
Enfin, plusieurs temps forts ont permis à la Maison de quartier de rayonner hors de ses 
murs : interventions dans les écoles avec des temps de jeux en classe, La Ludo prend 
l’air, Ferrer en jeu, les Cafés Bel Air ou encore le vide-grenier.

PartenaireExpérimentale

Dynamique

Collectif
humain

nouvelle animé innovant

CollaboratifJoyeuxfatigante
Jeunesse

intense
Agréable
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Une équipe en évolution
La fin de la saison a été marquée par le départ d’Amandine Foureau, animatrice-coor-
dinatrice de l’Espace de vie sociale, qui a réalisé un travail remarquable durant sept 
années bien remplies. Nous lui souhaitons le meilleur pour la suite. 
Nous avons également le plaisir d’accueillir Gwenaëlle Voisin, qui prend le relais 
d’Amandine sur un poste d’animatrice « vie associative, solidarité et culture ». 
Maëlle Huiban, en apprentissage à la MQFF depuis 18 mois et diplômée en juin dernier 
d’un DEJEPS “animateur et coordinateur de projets d’animation sociale”, est désormais 
officiellement salariée de la MQFF, pour animer le pôle jeunesse. 
Le poste d’Igor évolue : auparavant coordinateur enfance et jeu, il devient coordinateur 
du pôle animation dans sa globalité. Félicitations à lui ! 
En renfort sur le pôle enfance, Clémence Le Roux a rejoint l’équipe en tant que réfé-
rente de l’Accompagnement à la scolarité et qu’adjointe de l’ALSH. 
Le reste de notre brillante équipe de permanents reste stable.

La disparition de notre collègue
Nous avons été profondément affectés par le décès de notre collègue Myriam Gauthier, 
qui a transmis sa passion du piano pendant près de trente ans aux adhérents de la Mai-
son de quartier.

Une dynamique associative et humaine
L’engagement des adhérents est en croissance, signe de l’ouverture de la Maison de 
Quartier à toutes et à tous. 
Des administrateurs investis dans la vie de la MQFF et du quartier, chacun avec ses sen-
sibilités et réunis par une volonté commune : faire de la Maison un lieu ouvert à toutes 
et à tous et où les salariés peuvent s’épanouir. 
L’équipe des animateurs techniques : une équipe stable, motivée et créative, qui œuvre 
à créer des passerelles entre les ateliers et avec le quartier. Les temps forts, comme les 
spectacles de fin d’année, témoignent de la qualité de leur travail et de leur engage-
ment. Nous les remercions chaleureusement.

Amélioration des conditions de travail
Le bilan de l’année précédente nous a permis des avancées sociales construites en colla-
boration avec les CSE, pour le bien-être de tous les salariés. 

•	 Augmentation de 3 jours de congés payés.
•	 Revalorisation du temps de travail pour les animateurs techniciens et les titulaires 

de CEE (animateurs BAFA).
•	 Mise en place d’une prime mobilité de 50 € pour les salariés effectuant plus de 50 

% de leurs trajets domicile-travail en mobilité douce.
•	 Évolution du congé « enfant malade » en congé « famille malade ».
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La saison 2024-2025 a été rythmée par des projets 
structurants pour l’association :

•	 Le renouvellement de notre projet associatif. Ce document est le socle de notre 
association, il incarne nos valeurs et sert à la fois de boussole politique et guide pour 
nos actions.

•	 La signature, en février 2025, de la nouvelle convention avec la ville de Rennes 
marque une étape majeure pour la pérennité de notre association et la continuité 
des actions que nous menons.

Cette convention, d’une durée de six ans, témoigne de la confiance renouvelée entre la 
ville de Rennes et la Maison de Quartier. Elle marque un engagement mutuel en faveur 
de la cohésion sociale, de l’animation de proximité et de l’accompagnement des habi-
tants, au cœur des enjeux du territoire.
Cette convention a été élaborée dans un esprit de dialogue et de coopération entre les 
services municipaux et l’équipe de la Maison de Quartier. Chaque étape de sa construc-
tion a été pensée pour préserver nos valeurs fondamentales — l’inclusion, la solidarité 
et l’innovation sociale — tout en répondant aux besoins évolutifs des habitants et des 
acteurs locaux.

La RSEA
En tant qu’association, nous nous inscrivons dans une démarche répondant aux enjeux 
sociaux et environnementaux.
•	 Une gouvernance qui tend à être collégiale
•	 Des outils de communication les plus accessibles possibles
•	 Des achats responsables en favorisant le seconde main
•	 La rénovation de certains PC
•	 L’achat d’un vélo cargo électrique pour faciliter la mobilité douce des salariés lors des 

actions menées sur le quartier.
•	 La création d’un logo « vélo » par l’une de nos stagiaires afin de sensibiliser les ad-

hérents à venir à vélo à la MQFF. 
•	 Le tri des déchets, facilité par des poubelles bien identifiées.

Signature des conventions liant la ville 
et les AGEQ (Association gestionnaire 
d’équipement de quartier)
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Analyse financière 2025 : une année de croissance et de transformation
L’exercice 2025 marque une progression significative de l’ensemble de nos activités, dé-
passant nos prévisions initiales. Cette dynamique s’explique par plusieurs facteurs :
•	 La création de nouveaux ateliers collectifs, en réponse à une forte demande des pu-

blics ; 
•	 La réorganisation de l’accueil de loisirs, notamment en juillet, pour faire face à une 

fréquentation croissante ; 
•	 L’augmentation des locations de salles à l’année ; 
•	 Le développement du secteur jeunesse, qui a généré des recettes propres, mais aussi 

permis l’obtention de nouvelles subventions de la part de la Ville et de la CAF. 
Résultat de l’exercice : 
•	 Excédent d’exploitation : 4 443 €, lié à la reprise de l’indemnité retraite suite au 

décès d’une salariée. 
•	 Résultat financier : 8 404 €, incluant le résultat financier.    
•	 Eléments exceptionnels : 2303 €

Cette croissance d’activité s’est naturellement accompagnée d’une augmentation des 
dépenses, notamment pour garantir la qualité et la pérennité des services proposés. Les 
moyens matériels et humains ont été renforcés, avec des embauches, des évolutions de 
postes et une réorganisation des équipes, entraînant une progression de la masse sa-
lariale de 50 000 €. Ainsi, sur deux ans, nos recettes et nos charges d’exploitation ont 
progressé de 100 000 €, soit une hausse de 20 %.

Perspectives 2026 Le budget prévisionnel et les premiers indicateurs de la nouvelle 
saison confirment ces tendances positives : bonne fréquentation des ateliers et des 
stages, stabilisation des locations de salles, et développement du secteur jeunesse avec 
de nouveaux projets en préparation. Ces éléments laissent entrevoir de belles perspec-
tives pour l’année à venir, tout en nous incitant à poursuivre notre effort de structura-
tion et d’adaptation aux besoins de nos publics.

RAPPORT COMPTABLE 
ET FINANCIER

Compte de résultat 2024-2025
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Recettes
Adhésions

Ateliers

Accueil de 
loisirs

Jeunesse

Animations
diverses

Locations
de salles

Subventions
(VDR, CAF, ETAT)

Autres
produits

  22 749 €
19 788 €
19 855 €  

                           230 900 €
                        225 382 €
  189 555 €            

     72 065 €
 66 218 €
64 758 €   

  3 125 €
1 270 €

  12 628 €
 11 716 €
10 403 €  

          47 048 €
      42 025 €
31 402€        

                248 071 €
       233 781 €
 222 627 €  

      20 206 € 
 11 074 €
9 873 € TOTAL: 656 792 € 

Augmentation de 7% sur l’exercice
(2023-2024: 611 254 €)

Dépenses
Achats et 
charges

Charges et 
personnel

Dotations aux 
amortissements 
et provisions

Autres charges 
d’exploitation

   95 659 €   
82 402 €
     103 751 €

                             550 209 €
               496 703 €
438 191 €                 

5 001 €
   16 069 €
3 594 €

1 479 €
1 735 €
1 326 €

TOTAL: 652 348 € 
Augmentation de 9% sur l’exercice
(2023-2024: 596 909 €)

2024-2025
2023-2024
2022-2023

Bilan simplifié 2024-2025
 Actif Passif

Immobilisations: 86 709 € Fonds propres 152 421 €

Créances 74 943 € Provisions 95 683 €

Disponibilités 436 752 € Dettes à court terme 271 279 €
Charges constatés d’avance 4 600 € Produits constatés d’avance 83 621 €

TOTAL : 603 004 € TOTAL : 603 004 €

2024-2025
2023-2024
2022-2023
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Compte de résultat réel 2024-2025 
et prévisionnel 2025-2026

CHARGES Réel 
2024-2025

Prév
2025-2026

Fournitures 
activités et fluides

Dont:
•	 Jeunesse
•	 Anniversaire MQFF

57 083

2 500

82 339

5 000
10 500

Charges externes

•	 Location, 
maintenances, 
assurances
•	 Honoraires, comm, 

téléphone, déplac., 
cotis.

38 576

20 004

18 572

38 800

20 717

18 083

Salaires et charges 
salariales, 
formation

550 210 570 000

Redevances et 
charges gestion 
courante

1 497 1 050

Amortissements 5 001 9 304

Provision retraite 8 402

Bénéfice 15 149

TOTAL 667 515 709 895

PRODUITS Réel 
2024-2025

Prév
2025-2026

Ateliers 
(- remises)

230 900 245 000

Accueil de loisirs 
et Capsule Junior

72 065 75 946

Jeunesse 3 125 3 118

Animations 
diverses

12 128 11 018

Locations salles 47 048 45 717

Autres produits 773 495

Subventions
Dont:
•	 Ville de Rennes
•	 CAF
•	 Etat
•	 Quote part 
subvention investisse-
ment

248 071 291 451

223 377
61 911
3 000
3 163

Adhésions 22 749 22 800

Produits gestion 
courante

9 922 5 650

Produits 
financiers

8 405 8 700

Produits 
exceptionnels

2 318

Transfert de 
charges

10 011

TOTAL 667 515 709 895
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PORTRAIT DE LA MQFF 
EN QUELQUES CHIFFRES

20 Animateurs
salariés

70 Bénévoles
réguliers

115 Bénévoles
ponctuels

1 Mascotte

9 Permanents

5 Contrats 

d’engagement 
éducatif

2 Services civiques

11 Administrateurs

+ 50 Ateliers 
pluridisciplinaires

16 Associations 
adhérentes

4 Stagiaires
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Les adhérents 

1354 Adhérents1882 Usagers

66%
34%

Répartition 
par sexe

Femmes
895

Hommes
459

11 - 17 ans
12%

0 - 10 ans

28%+ de 66 ans
16%

18 - 25 ans
3,4%

26 - 45 ans
27%

46 - 65 ans
18%

Répartition 
géographique

Répartition 
par tranche d’âge

Rennes

Chantepie

Autres villes

89%

1.6%

9.6%

Les analyses suivantes sont basées sur les adhérents :

22 bénéficiaires de la Carte Sortir
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Les ateliers 

40%
sports

11%
danse

16%
musique

12%
loisirs 

créatifs

5%
théâtre14%

jeux

La représentation des quotients familiaux est partielle puisque les inscriptions aux ate-
liers bénévoles (randonnée, ateliers jeux ... ) ne nécessitent pas l’enregistrement du QF. 

Répartition des familles 
par Quotient Familial

QF 1 ( - 500€ )
4,2%

QF 2 ( 501>1000€ )
6.6%

QF 3 ( 1001>1400€ )
14.7%

QF 4 ( 1401>1800€ )
15.4%

QF 5 ( 1801>2200€ )
5.1%

QF 6 ( + 2201€ )
17%
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L’ACCUEIL À LA MQFF
Les temps forts et les expos

SEPTEMBRE

NOVEMBRE

DECEMBRE

JANVIER

FEVRIER

MAI

JUIN

04/09 Fête de la rentrée - portes ouvertes
16-27/09 Exposition Souss Ensemble

OCTOBRE
04/10 Les Fenêtres du vendredi - Conférence gesticulée 

04-15/11 Exposition peinture de Marieta
22/11 Les Fenêtres du Vendredi - Portraits sonores
23/11 Vide ta chambre #3
29/11 Assemblée Générale et Une Cybèle soirée

04/12 Marché des créateurs
12/12 Portes ouvertes et Ateliers de Noël

25/01 Ferrer en jeu

24/02-14/03 Exposition aquarelle d’Isabelle Cochet

MARS
18/03-04/04 Exposition Marie Rouault
21/03 Les Fenêtres du vendredi - Film 
Alliances Terrestres et débat mouvant

AVRIL
22/04-03/05 Exposition Femmes et Inégalités (OXFAM)
26/04 Représentation Théâtre (groupe de Laurie)

16/05 Concert de la Maîtrise de Bretagne
25/05 Le Vide grenier

04/06 Pompom Party
14/06 Fête de la Musique
14/06 Gala de Théâtre (groupe de Miguel)
21/06 Gala de Danse 
27/06 Représentation Théâtre (groupe Laurie)

JUILLET
10/07 Ca bouge à Fernand Jacq
15/07 La Ludo mobile avec la MJC Bréquigny
17/07 Ca bouge à Fernand Jacq spectacle 
24/07 La Caravane du sport avec l’UFOLEP

AOÛT
09-16/08 Un Eté d’Enfer
29/08 La Fête à Fernand Jacq

Les copains
du quartier
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Avec deux nouveautés, cette année : 
•	 Un spectacle de danse intitulé « le Père Noël a disparu ». 80 personnes ont profité 

de cette représentation haute en couleur.
•	 Un atelier « découverte instrumentale » a été proposé aux enfants de l’accompagne-

ment à la scolarité. Ils ont pu ainsi découvrir l’accordéon diatonique et la harpe.

De nombreux ateliers se sont ouverts aux adhérent.e.s : danse, théâtre, éveil et initia-
tion musique, éveil ludique et corporel et couture enfants.
Le Hall a également été animé par les pianistes en apprentissage auprès de Lisa et de 
Solenn qui nous ont offert plusieurs instants musicaux.

Animation « Batterie » à Fernand Jacq et atelier « création de cos-
tumes »
•	 Une animation découverte « batterie », animée par Vincent, a été proposée aux en-

fants du quartier Fernand Jacq.
•	 Un atelier participatif de « création de costumes » dont le but était de confection-

ner, avec Émilie, les costumes pour le Gala de Danse.

Portes Ouvertes « Noël » 
En quelques années, les Portes Ouvertes « Noël » sont 
devenues un rendez-vous incontournable.
C’est l’occasion de découvrir les ateliers et de partager un 
moment agréable et convivial pour les adhérent.e.s.

Marché des créateurs et des créatrices 
Pour la première fois, ce marché a été animé par les pia-
nistes du groupe de Lisa. 

Plusieurs temps forts sont organisés tout au long de l’année pour valoriser ce qui se 
déroule dans les ateliers. Ce sont des moments de convivialité, d’échanges et de partage 
qui prennent des formes diverses comme les Portes Ouvertes « Noël », les représenta-
tions de musique et de théâtre, les expositions artistiques, le Gala de Danse, la Fête de 
la Musique et du Théâtre. 
Une belle dynamique émane de ces temps forts, avec des animateurs et animatrices 
très impliqués et des adhérent.e.s présent.e.s et investi.e.s sur ces rendez-vous.
	

Zoom sur quelques Temps Forts : 

Les temps forts des ateliers
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4ème édition pour la « Fête de la Musique 
et du Théâtre »

Cette journée voit l’alternance de prestations musicales 
et théâtrales, ce qui permet une programmation riche et 
dynamique pour cette fin de saison.
Au programme : chorale, théâtre, piano, guitare, accor-
déon diatonique, harpe et flûte.
La météo ensoleillée a permis de maintenir la musique 
dans le jardin, ce qui offre un cadre champêtre très 
agréable pour les adhérents et les musiciens.
Près de 180 personnes ont participé à cette Fête.

Pour la prochaine saison nous souhaitons 
•	 Poursuivre cette belle dynamique et développer les liens inter-ateliers.
•	 Poursuivre la coopération entre les ateliers et les secteurs jeux et animation. 
•	 Un temps fort de fin d’année qui se déclinera autour de l’anniversaire de la Mai-

son de quartier, en juin prochain.

Gala de Danse 

Le Gala de Danse était de retour, cette année, à l’Au-
ditorium de l’Assomption, animé par Émilie.
Le thème du spectacle était « Alice aux pays des 
merveilles ».125 danseurs

10 ateliers
1 ateliers parent-enfant

Le Gala Théâtre a eu lieu, cette année, au Théâtre du 
Cercle et a vu se succéder 3 ateliers théâtre dirigés par Mi-
guel, animateur théâtre à la MQFF.
Les 3 pièces présentées ont rencontré un vif succès : 
•	 La première, « L’élue et le monde magique », une pièce 

imaginée, écrite et jouée par le groupe des 9-11 ans
•	 La deuxième, « Camp des tulipes rouges », une pièce 

imaginée, écrite et jouée par le groupe des 11-13 ans.
•	 Et la troisième, « Et l’addition, s’il vous plaît ! » de Cyril 

Coatleven, a été joué par le groupe adultes. 
3 pièces, 3 spectacles pour un public d’environ 115 per-
sonnes.

Après-midi « Zic » 
Temps musical, retrouvailles et pot, en ce début d’année, pour nos apprentis musiciens.
Au programme de cette journée : flûte, harpe et accordéon diatonique.
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Les stages

Quatre stages ont été proposés pendant les vacances scolaires et permettent aux en-
fants de découvrir de nouvelles pratiques artistiques et culturelles.

Vacances Stage durée Participants

Toussaint
Comédie Musicale 

« La Petite Sirène »
5 jours 14

Atelier Créatif
« Halloween »

3 jours 7

Février Atelier Créatif 
« Artisanat traditionnel africain »

3 jours 7

Avril Couture
« crée tes accessoires pour les vacances »

2 jours 9

Les stages continuent de se développer au sein de la MQFF et suscitent de plus en plus 
d’engouement de la part des adhérent.e.s.

Stage Comédie musicale désormais très attendu, 
chaque année, par nos jeunes adhérent.e.s.
Belle collaboration entre deux animatrices, Emilie (pour la 
danse) et Laurie (pour le théâtre), pour un stage combi-
nant chorégraphie, danse, théâtre et mise en scène  sur 
le thème du célèbre film d’animation « La Petite Sirène »

Beau succès pour les 2 stages « Atelier Créatif » 
animés par Louisiane, animatrice arts plastiques à la 
MQFF.
Le premier a eu lieu pendant les vacances d’automne 
autour d’Halloween.
Le second, sur le thème de l’artisanat traditionnel afri-
cain, a eu lieu pendant les vacances de février.

Stage couture « crée tes accessoires pour les va-
cances » animé par Lise, animatrice couture à la MQFF.
2 jours pour apprendre à coudre des pochettes à mail-
lot de bain, des couvertures de carnets de voyages, des 
trousses, des étuis de lunettes, des jeux à transporter.
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L’animation vie locale et de l’Espace de 
Vie Sociale 
Un nouveau chapitre s’ouvre : 
Après l’adoption du projet social et le vote du projet associatif l’année dernière, nous 
entrons désormais dans une phase concrète de plusieurs années, dédiée à la mise en 
œuvre de nos trois axes majeurs :

•	 Sortir : Aller à la rencontre des habitant·es 
•	 Ouvrir : Lever les freins 
•	 Accueillir : Soutenir et valoriser  

Une dynamique rendue possible grâce à :
•	 L’engagement sans faille des bénévoles, véritable force vive de l’association. Un im-

mense merci à chacune et chacun d’entre vous. 
•	 Un réseau partenarial riche et solidaire, essentiel pour concrétiser nos actions. Entre 

entraide, participation aux animations des uns et des autres et organisation d’événe-
ments communs, notre quartier bénéficie d’une énergie collective positive. Les ren-
contres et échanges réguliers nous permettent de mieux connaître les ressources et 
les spécificités de chacun afin d’orienter au mieux les habitant·es. 

À noter cette saison : le square Fernand Jacq devient un lieu encore plus vivant grâce 
à l’investissement de la MQFF et du Cercle Paul Bert, qui viennent renforcer l’action des 
associations L’Allumette et Bel Air, déjà très actives pour animer ce lieu de rencontre 
prisé des familles et des enfants.

Notre mission en tant que maison de quartier : en tant qu’association d’éducation 
populaire et espace de vie sociale, nous œuvrons chaque jour pour réduire les inégali-
tés et lutter contre les discriminations. Nous encourageons les habitant·es à s’impliquer 
dans leur quartier, en impulsant des dynamiques et en les accompagnant dans leurs 
projets. Au cœur du quartier, nous organisons des moments conviviaux pour favoriser 
les rencontres et les échanges et favoriser la création de lien social.

Une communication toujours plus inclusive : Nos supports de communication ont 
évolué afin d’être accessibles et compréhensibles par toutes et tous. Nos liens renforcés 
avec les bailleurs sociaux et les syndicats de copropriété nous permettent d’améliorer la 
diffusion de notre communication vers les habitant·es, avec notamment l’accès aux halls 
d’immeubles. 
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AXE 1 : SORTIR - ALLER A LA RENCONTRE
Pourquoi ?
Rencontrer des habitant·es.
Identifier, orienter et répondre à
d’éventuels envies et besoins.

47 actions menées, dont 36 à Fernand
Jacq :
La “ludo prend l’air”, 2 à 3 fois par mois.
Les Bel Air cafés, 2 fois par mois.
Les animations dans les établissements
scolaires.
Cet été à Rennes (animations et
spectacles tout au long de l’été)
Y’a pas d’age de la maison du Ronceray.

Comment ?
Développement d’actions et
d’animations hors les murs.
Participation aux instances des
quartiers Pommeraie et Blosne.
Participation aux actions des
partenaires.
Développement du réseau
partenarial.

AXE 2 : OUVRIR - LEVER LES
FREINS

Pourquoi ?
Permettre l’accès aux
pratiques artistiques,
culturelles et sportives
à tous et toutes.

24 actions menées :
Développement de tarifs
solidaires
Ouverture de places gratuites
pour des familles en grande
précarité.
Délocalisation de certains
ateliers à Fernand Jacq.
Spectacles gratuits ou à prix
libres.
Augmentation de la
communication de proximité.

Comment ?
Donner envie d’entrer
dans la MQFF.
Rendre accessible les
animations et ateliers.
Communiquer et informer.

AXE 3 : ACCUEILLIR - SOUTENIR
ET VALORISER

Pourquoi ?
Permettre aux habitant·es d’agir
pour leur quartier.
Etre un lieu ressource pour le
quartier

Les actions menées :
Ouverture de nouveaux
ateliers de français.
Soutien aux démarches
administratives.
Poursuite de nombreux
ateliers bénévoles
Le conseil des ados

Comment ?
Accompagner et soutenir des
projets d’habitant·es
Favoriser un accueil convivial
Valoriser les parcours des
bénévoles.

Pourquoi ?
Rencontrer d
Identifier, or
d’éventuels e
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Synthèse des actions menées
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	 Zoom sur : Les cafés Bel air

Le projet des cafés Bel Air est coordonné par la MQFF, le centre social Ty Blosne et 
le bailleur social Aiguillon Construction. Il regroupe des partenaires de la Pomme-
raie et du Blosne qui proposent deux fois par mois de rencontrer les habitants de 
Fernand Jacq au plus près de chez eux pour :
•	 discuter de la vie dans le quartier
•	 répondre aux éventuelles difficultés
•	 partager les informations sur le quartier ou de la ville 
•	 orienter selon les besoins.

Ces temps sont intégrés au Blablablosne, formule qui regroupe de nombreux ac-
teurs·actrices du QPV du Blosne et qui propose des temps de rencontre sur l’espace 
public. Voici le bilan de la saison en quelques points :

En moyenne sur les dates :

•	 7 adultes : principalement des seniors 
et des parents

•	 11 enfants / jeunes : accompagnés de 
leurs parents pour les tout-petits + 
des jeunes qui viennent seuls

•	 toujours les mêmes personnes, peu de 
nouvelles rencontres

Sujets / thèmes :

•	 le logement 
•	 ambiance quartier, deal, 

le Landrel, le manque de   
commerces de proximité

•	 animations

Partenaires réguliers :

•	 Centre social Ty Blosne
•	 Aiguillon Construction
•	 MQFF
•	 Pimms

Partenaires occasionnels :

•	 CDAS
•	 Le Relais
•	 CIDFF
•	 Cité et médiation
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L’impact des actions menées :

•	 Les animations régulières permettent de créer un lien durable avec les habitant·es 
et les partenaires du quartier. 

•	 Les animations ponctuelles offrent l’opportunité d’expérimenter de nouvelles ac-
tions et de rencontrer de nouvelles personnes. 

•	 Il existe également des situations d’urgence auxquelles une association d’éducation 
populaire doit répondre. La MQFF est en lien avec le réseau élèves protégés et ac-
cueille des familles en soutien à la vie quotidienne et parfois au sein d’activités ou à 
l’Accueil de loisirs. 

•	 La dynamique des espaces informels, telle que la salle famille se poursuit, avec l’en-
jeu de créer d’avantage de lien entre les familles « habituées » du lieu et de nou-
velles familles résidant à Fernand Jacq et s’étant saisies de cet espace. 
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	 Zoom sur le bénévolat

A travers le 3eme axe, nous encourageons la capacité d’agir des habitants.

Le parcours d’un bénévole doit être pris en compte dans sa globalité avec les spécifici-
tés de chacun. Nous accordons une attention particulière à leur bien être au sein de la 
structure. Chaque habitant·e désirant devenir bénévole est reçu·e individuellement pour 
se présenter et recevoir les informations nécessaires.
Cette saison, ce sont plus de cent bénévoles qui se sont investis dans la MQFF et dans 
le quartier. 

Être initiateur de projet
L’accompagnement se structure cette saison autour d’un protocole plus clair :
•	 Une première rencontre qui permet de définir les envies du·de la bénévole, de s’as-

surer qu’ils correspondent aux valeurs de l’association et que nous avons la capacité 
d’y répondre.

•	 Une fiche projet : simple à remplir et nécessaire afin de formaliser les besoins de 
l’atelier ou de l’animation. 

•	 Une fois le projet validé : mise en œuvre d’un plan de communication, recherche 
de bénévoles et de partenaires si nécessaire, organisation d’un rétroplanning… 

•	 Chaque année : une rencontre collective pour faire le bilan de l’atelier et pour par-
tager avec d’autres bénévoles les éventuelles difficultés rencontrées.

•	 Tout au long de l’année : suivi par mail ou téléphone pour s’assurer que la per-
sonne ne rencontre pas de difficultés, suivi des demandes de matériel, validation des 
supports de communication...

Perspectives: Isabelle et Nathalie, soutenues par d’autres bénévoles, proposent un nou-
vel atelier de français. Celui-ci se décline en deux séances par semaine, permettant 
de préparer les examens A1, A2 et B1 nécessaires pour de nombreuses démarches en 
France. 



22

L’enfance et la jeunesse  
Nous avons, à la MQFF, l’ambition de proposer un véritable parcours enfance-jeunesse 
aux mineurs âgés de 3 à 15 ans. Ce parcours en construction depuis deux ans mainte-
nant est désormais une réalité et va continuer à s’étoffer au cours de l’année à venir !

A l’image des valeurs du projet associatif que nous défendons à la MQFF, ce pôle en-
fance jeunesse en ébullition s’articule autours des objectifs suivants : 

Le pôle enfance-jeunesse de la Maison de quartier c’est :

La volonté de la MQFF est de per-
mettre d’accueillir dans la bienveil-
lance chaque mineur sans considé-
ration de ressources, d’origine ou 
de genre. 

1
Accueillir chaque enfant 

et chaque jeune

Dans un esprit d’éducation popu-
laire, le pôle enfance-jeunesse ac-
compagne les enfants et les jeunes 
dans leurs initiatives et leurs en-
vies d’agir, en accompagnant leurs 
engagements citoyens.

2
Encourager l’autonomie et 

l’émancipation

Chaque enfant ou chaque jeune 
doit pouvoir trouver à la MQFF un 
accueil selon ses besoins et ses 
envies. Sur les temps de vacances, 
sur des temps périscolaires ou 
plus encore, la maison de quartier 
y répond enfin ! 

3
Favoriser la possibilité de 
s’inscrire dans un parcours 
d’enfant ou d’adolescent

En phase avec son époque et les 
problématiques environnementales 
fortes qui nous bousculent, les 
jeunes et les enfants, selon leurs 
possibilités sont invités à s’impli-
quer dans des démarches respec-
tueuses de l’environnement.

4
Promouvoir le 

développement durable
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L’accompagnement à la scolarité

Un atelier d’accompagnement scolaire pour les enfants de cycle 2 deux 
fois par semaine avec deux écoles du quartier

Des parents accueillis : Des ateliers des français et de cuisine pour les parents et une 
sortie famille à la ferme pédagogique
 
Un lien privilégié pour communiquer sur les ateliers de la MQFF et les propositions soli-
daires de la MQFF : aide aux démarches administratives, cours de français…

Capsule

Un accueil de loisirs pour les enfants de 3 à 11 ans les mercredis 
et les vacances scolaires

NOUVEAUTÉ: inscription possible à la journée pendant les vacances.

34 mercredis
53 journées de vacances

88 enfants de maternelle

119 élémentaires accueillis
160 familles du quartier y confient 
leurs enfants
43% de filles et 57% de garçons

26 enfants profitent des passe-
relles le mercredi après-midi pour 
bénéficier des ateliers MQFF

1 bénévole, Monique, qui accom-
pagne les petits à leurs ateliers

16 animateurs et animatrices 
une équipe d’animateurs stable les 
mercredis: Ian, Céline, Christophe, 
Nicolas, Nora et Anna

15 stagiaires BAFA

1 pédibus les mercredis pour aller 
vers les enfants de Carle Bahon et 
de Paul Langevin

8 bénévoles
12 enfants des écoles Paul Lange-
vin et Carle Bahon

1 CLAS à la MQFF, hors les murs et 
à l’école

8 projets pour les enfants sur l’année : 
Jeux théâtraux avec la compagnie En Ca-
rafe, musiques du monde avec Arthur, 
bibliothèque avec Marianne, cuisine avec 
Arzu, jeux vidéos à l’Edulab Pasteur avec 
Albin, théâtre avec Laurie et jeux avec la 
ludothèque de la MQFF
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Capsule Junior

Quand les jeunes deviennent acteurs et actrices de leurs vacances et de leur 
quartier. 
Un accueil jeune dédié aux 11-15 ans sur les temps de vacances scolaires.

Nouveauté 2024-2025 !
6 CM2 de l’école Paul Langevin sont venus réaliser leurs devoirs dans la salle de quar-
tier du Pôle associatif de Fernand Jacq et réaliser des projets : vidéos, affiche à l’Edulab, 
carte sensible, rap ... 

Aide aux devoirs

Une aide aux devoirs pour les CM2 et les collégiens de Fernand Jacq.

Un groupe de 5 filles bénévoles a porté les actions du Conseil des Ados cette année. 
Deux événements en lien avec le Secours Populaire : la 3e édition du « Vide ta 
chambre » et une collecte de chocolats. 

Leur contribution continue aux différents événements de la Maison de Quartier : tenue 
de stands (barbe à papa, crêpes, dessin) à la fête de la rentrée et au Vide-Grenier, 
et participation à l’Assemblée Générale.

Conseil des ados

Un conseil des ados pour porter des projets citoyens.

48 jours d’ouverture, dont 6 soi-
rées

11 après-midis en accueil informel

34 adolescents accueillis 

1 animatrice: Maëlle, apprentie et 
devenue salariée en juillet

1 animateur supplémentaire l’été: 
Davy

5 actions bénévoles menées dans 
des associations locales par des 
groupes de jeunes : Maison des Arts 
du Fil, Clean walk et Cœurs Résis-
tants

1 projet fil rouge sur les inégali-
tés : 1 intervention sur les inégali-
tés de genre, création d’1 rap enga-
gé, 1 semaine immersive à l’Hôtel 
Pasteur avec la réalisation d’un 
film sur leur vision des inégalités.
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 Quelques Focus et clin d’œil 

Capsule 
La Pom Pom Party !
Grâce au soutien de la ville de Rennes (enveloppe mutua-
lisée), un nouveau projet partenarial s’est développé grâce 
à la coopération des acteurs du quartier de la Pomme-
raie : la MQFF, la maison du Ronceray, le Cercle Paul Bert 
Rapatel, l’Allumette et les accueils de loisirs municipaux  
du quartier. Nous avons collaboré pour créer une journée 
dédiée aux enfants du quartier, placée sous le signe de la 
rencontre, de la découverte, de la citoyenneté, de la mu-
sique et de l’amusement : la Pom Pom Party ! Fort de son 
succès la deuxième édition arrive en 2025-2026 !

Capsule Junior 

Projet vidéo sur les inégalités à l’Édulab
Cette année, Capsule Junior a exploré le thème des iné-
galités à travers le rap, le cinéma et le débat. Une aven-
ture collective, créative et engagée ! 

Les CM2 à Capsule
Afi n de favoriser le parcours enfance jeunesse de la 
MQFF et pour continuer à s’adapter aux rythmes des en-
fants, Capsule a su proposer les mercredis des temps où 
ces derniers, accompagnés par Maëlle, ont pu développer 
des projets : vidéos, sortie vélos …

Bénévolat / actions citoyennes 
Les jeunes se sont engagés aux côtés de l’association 
Cœurs Résistants, en préparant des repas destinés à la 
maraude du soir auprès des personnes sans-abri.
Cette action s’inscrit dans une dynamique de décou-
verte du bénévolat tout au long de l’année, permettant 
aux jeunes d’avoir l’opportunité de s’impliquer dans des 
projets solidaires, citoyens et locaux. 
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La ludothèque de la MQFF à l’école !
En partenariat avec l’école Paul Langevin, Enoal, volon-
taire en Service Civique, a su développer le lien avec 
l’école pour permettre aux enfants du CLAS de présen-
ter les jeux découverts à la MQFF lors de matinées lu-
diques dans leur école ! Parents, bénévoles, enseignants 
et élèves ont su apprendre en s’amusant chaque mardi le 
temps d’une période !

Conseil des ados

Collecte
En participant activement à une collecte de 
chocolats aux côtés du Secours Populaire, les jeunes 
ont permis de rassembler plus de 350 kg de chocolats 
pour l’association. 

 Perspectives 

Notre présence à Fernand Jacq se renforce. 
L’aide aux devoirs se poursuit, et un nouveau projet voit le jour : Capsule Mobile, 
un accueil jeune itinérant. Chaque mercredi, Maëlle accompagne un petit groupe de 
collégiens à la découverte des ressources rennaises pour favoriser la curiosité, les 
échanges et la rencontre. Ces actions off rent aux jeunes de nouveaux espaces pour 
s’exprimer, se rencontrer et explorer leur ville.
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LE JEU
Le jeu, un levier pédagogique et social au cœur du quartier
La ludothèque de la MQFF continue de rayonner comme un espace privilégié de ren-
contre, d’apprentissage et de convivialité. Bien plus qu’un simple lieu de prêt de jeux, 
elle incarne une véritable philosophie : celle du « jouer ensemble » pour créer du lien, 
stimuler la créativité et favoriser l’inclusion.

Un outil pédagogique au service des enfants et des familles 
Cette année, les jeux ont une nouvelle fois permis de tisser des liens entre les habi-
tants, notamment grâce aux « Ludo prend l’air » organisés à Fernand Jacq. La ludo-
thèque a également accueilli des enfants sur des temps scolaires et périscolaires, en al-
lant à la rencontre des classes de l’école Paul Langevin. Une belle dynamique s’est créée 
autour du jeu, transformant ces actions en moment d’apprentissage ludique, où parents, 
bénévoles, enseignants et élèves ont partagé des fous rires et des défis en commun.

Les locations de jeux se sont intensifiées, avec l’acquisition de nouveaux jeux, dont de 
grands jeux en bois, parfaits pour animer les fêtes et événements du quartier. Ces res-
sources, plébiscitées par de nombreux partenaires, sont devenues un atout majeur pour 
dynamiser les temps forts locaux.

Le festival « Ferrer en Jeu » reste un rendez-vous incontournable pour les familles 
du quartier de la Pommeraie. Cette année, il s’est étendu sur une semaine entière, grâce 
à l’implication de multiples acteurs : la Maison du Ronceray, la Bibliothèque du Landry, 
les écoles du quartier… Une belle preuve que le jeu rassemble, transcende les généra-
tions et renforce la cohésion sociale.

Le jeu, un langage universel pour apprendre et grandir ensemble 
À travers ces actions, la ludothèque de la MQFF affirme sa mission : faire du jeu un vec-
teur d’éducation, de partage et de bien-vivre ensemble. Qu’il s’agisse de développer des 
compétences cognitives, de favoriser l’expression orale, de renforcer la confiance en soi 
ou simplement de passer un bon moment, le jeu reste un outil puissant pour construire 
une société plus solidaire et joyeuse.
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La communication est assurée par Marie Buard, arrivée en avril 2024, qui a pris le relais 
d’Olivier Androuin.

Actions principales 2024-2025:
• Charte graphique : mise en place d’une identité visuelle cohérente validée par le 

CA et l’équipe. Couleurs : jaune et violet - Typographies : Inconstant pour les titres 
(lisible et dynamique, adaptée aux personnes dyslexiques) et Luciole pour les textes 
(typographie accessible conçue par des chercheurs français).

• Refonte du site internet avec Concept Image : nouvelle mise en page conforme à la 
charte graphique, réorganisation du contenu et amélioration de certaines fonctionna-
lités (ex. : agenda d’accueil).

• Newsletter : renommée « Les Chroniques de Francisco » à la suite de l’AG 2024.
• Affi  ches et fl yers : création et diff usion pour les événements de la MQFF et auprès 

des partenaires (Maison du Ronceray, L’Allumette, écoles Carle Bahon et Paul Lange-
vin, bailleurs sociaux Neotoa, Aiguillon, ICF).

• Publications régulières sur les réseaux sociaux, l’Open Agenda du quartier de la Pom-
meraie, l’Infopoterie et l’application Panneau Pocket.

• Écran du hall : mise à jour continue des informations.
• Plaquette annuelle : réalisation de la brochure de saison.
• Photos et vidéos : couverture et archivage des événements.

La démarche mise en place :
• Une communication constante et régulière.
• Une communication accessible au plus grand nombre.
• Une information claire et lisible.
• Une approche esthétique.
• Une communication éco-responsable, privilégiant notamment les impressions éco-

nomes en encre et en papier recyclé.
• Une présence active pour valoriser les initiatives habitantes : réalisation d’affi  ches 

pour les ateliers bénévoles, les expositions et autres projets portés par les habitants.

La communication  

 Perspectives 

• Poursuivre l’amélioration du site internet, notamment le travail sur les contenus 
pour l’année à venir.

• Réaliser un bilan de la communication à travers une enquête ou un sondage au-
près des usagers durant la prochaine saison.

• Faire évoluer les supports vers davantage d’accessibilité, à la suite de la forma-
tion FALC (Facile à Lire et à Comprendre) suivie en septembre 2025 à la MQFF.

Les copains du 
quartier
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Les partenaires 
institutionnels

Les voisins
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LE RÉSEAU PARTENARIAL 
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et tant d’autres ...
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RAPPORT D’ORIENTATIONS
L’année à venir sera marquée par notre capacité à rester actifs et réactifs, à l’écoute 
des besoins et des attentes de toutes et tous. Plus que jamais, notre mission sera d’ac-
cueillir, d’innover et d’expérimenter pour répondre aux évolutions du quartier. Nous 
renforcerons notre implication dans les dynamiques partenariales locales, afin de co-
construire des projets qui font sens pour notre territoire et ses habitants.

Un ancrage jeunesse renforcé 
Nous poursuivrons le déploiement et la pérennisation du pôle jeunesse, en plaçant les 
jeunes au cœur de leurs propres initiatives. Leur implication et leur créativité seront au 
centre de nos actions, pour qu’ils deviennent pleinement acteurs de leur environnement. 

Le partenariat sera au cœur de notre projet avec notamment la deuxième édition de la 
Pom Pom Party, projet de quartier soutenu par l’enveloppe mutualisée et qui illustre 
notre volonté de co-construire des actions riches de sens. 

Des initiatives habitantes et solidaires 
Nous continuerons d’encourager et accompagner les projets portés par les habitants, qui 
animent la vie locale et créent du lien : « Les fenêtres du vendredi », « Les tablées de 
Francisco », « Vide ta chambre », « La cyclofficine »… Ces initiatives, nées de l’énergie 
collective, seront soutenues et valorisées. Parallèlement, nous soutiendrons le dévelop-
pement d’ateliers solidaires (aide aux démarches administratives, ateliers de français…), 
pour répondre aux besoins concrets et renforcer la solidarité de proximité.

Rayonner et créer du lien 
La MQFF continuera de s’ouvrir au quartier et au-delà, en multipliant les temps forts et 
les actions « hors les murs » : interventions dans les écoles, « La ludo prend l’air »,
« Ferrer en jeu », « Bel air café », vide-grenier… Ces moments de rencontre et de par-
tage permettront de renforcer notre rayonnement et de créer toujours plus de lien 
entre les habitants.
Un temps fort de cette nouvelle étape sera la célébration des 60 ans du Comité de 
quartier Francisco Ferrer et des 40 ans de la MQFF. Cet anniversaire sera l’occasion de 
mettre en lumière l’histoire collective qui nous unit, de valoriser les initiatives passées 
et présentes, et surtout, de préparer ensemble les prochaines étapes. Nous souhaitons 
que cette année anniversaire soit porteuse d’ouverture, de créativité et de lien social, 
pour continuer à faire de notre Maison de Quartier un lieu vivant et inspirant.
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LES REMERCIEMENTS
À toutes et à tous - bénévoles, salariés, adhérents, partenaires - merci pour votre enga-
gement quotidien au service de la MQFF. Votre temps, votre créativité et votre générosi-
té font de notre Maison de Quartier un lieu vivant, chaleureux et solidaire.
Merci aux animateurs des ateliers solidaires (français, aide administrative, accompagne-
ment scolaire), ainsi qu’aux animateurs techniciens, dont le savoir-faire et la créativité 
permettent la réussite de notre projet. Merci aux animateurs de l’Accueil de loisirs pour 
leur implication. 
Merci à celles et ceux qui portent des projets inspirants : les Fenêtres du vendredi, les 
Tablées de Francisco, la Cyclofficine, le réseau de prêt… Merci aux randonneurs et à Mo-
nique pour leur énergie et leur soutien, notamment lors du vide-grenier. Merci à Marie, 
Valérie, Gilles et à tous ceux qui animent nos ateliers avec passion. Merci aux ados pour 
leur dynamisme, et aux joueurs pour leur investissement bien au-delà du jeu.
Ensemble, vous faites de la MQFF un espace où il fait bon vivre. Continuez à inspirer, à 
créer du lien et à porter nos valeurs avec enthousiasme.
Un immense merci à la Ville de Rennes et à la CAF pour leur confiance et leur soutien  
renouvelés. Un merci particulier à David Cabon, pour son accompagnement attentif et 
son écoute, et à Laurence Bernard, pour son soutien constant au sein de la CAF. 
Un grand merci aux partenaires du quartier, parce que c’est un plaisir de collaborer avec 
eux. 
Un grand merci à toute l’équipe permanente : Valérie, Sandrine, Marie B., Igor, Maëlle, 
Nicolas, Jean-Pierre, Marie C., Amandine, Gwen et Clémence, pour leur engagement sans 
faille, leur professionnalisme et leur énergie au quotidien. Grâce à eux, nos activités et 
projets avancent avec fluidité et efficacité.
Un merci tout particulier à Aurélie, dont le l’accompagnement et la bienveillance créent 
une atmosphère de travail à la fois sereine, conviviale et stimulante.

					     	 Le Conseil d’administration

Engagement RSEA 
En 2026, notre structure renforcera son engagement en matière de responsabilité so-
ciale et environnementale. Cette démarche s’inscrit dans une volonté de contribuer 
activement à la transition écologique, à l’inclusion sociale : une mission dédiée au déve-
loppement durable et à l’écologie sera mise en œuvre. 

Améliorer le cadre de travail et l’accueil 
L’amélioration des conditions de travail et de l’accueil des publics constitue également 
un axe important et de nouvelles initiatives seront déployées pour renforcer le bien-
être au travail, la qualité de vie professionnelle et l’inclusion de toutes et tous.
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Comité de rédaction saison 2024-2025 : 
Aurélie Jigorel, Igor Jaffrennou, Maëlle Huiban, Amandine Foureau, Nicolas Richard, 
Sandrine Prigent et Valérie Mahé et le Conseil d’administration. 
Un grand merci à Marie Buard, pour le travail de mise en forme de ce document. 


